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STATUT

Przedszkola , Lesne Skrzaty” w PrzeZmierowie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
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Petna nazwa przedszkola to: Przedszkole ,Lesne Skrzaty” w PrzeZmierowie.

Przedszkole dziata w budynku zlokalizowanym przy ul. Folwarcznej 85c, 62-081

PrzeZmierowo.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tarnowo Podgdrne majaca
swojg siedzibe w Tarnowie Podgérnym ul Poznanska 115 62-80 Tarnowo Podgdérne

Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2
w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Przedszkolu, placéwce - nalezy przez to rozumieé Przedszkole ,Lesne Skrzaty”
w PrzeZzmierowie;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,LedSne Skrzaty”
w PrzeZmierowie;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicbw - nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Przedszkolu , LesSne Skrzaty” w PrzeZmierowie;
nauczycielu - nalezy przez to rozumied pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Przedszkolu ,Lesne Skrzaty” w PrzeZmierowie,
wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola ,Lesne
Skrzaty” w PrzeZmierowie;
rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjna
Przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym,;
organie prowadzgcym przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Tarnowo
Podgérne;
organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,



10)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 737);

11)ustawie o systemie osSwiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

12)ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 986);

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
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W ramach zadanh dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:
1) wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg

i bezpieczehstwo, w tym o bezpieczehstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwah rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréditem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



18) organizowanie ksztalcenia specjalnego w integracji ze S$rodowiskiem
przedszkolnym dla dzieci z niepetnosprawnosciami posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego

19) organizowanie ksztatcenia dla dzieci niebedacymi obywatelami polskimi.
20) organizowanie zajec z religii.
§5
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku zgodnie z mozliwosciami

organizacyjnymi przedszkola oraz predyspozycjami rozwojowymi dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju

aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka,
ROZDZIAL 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§6
1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  rodzicom  dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.



Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

Szczegdbtowe zasady udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslono w ustawie Prawo oswiatowe i wydanym na jej

podstawie rozporzadzeniu.

ROZDZIAL 4
KSZTALCENIE SPECJALNE
§7
Przedszkole organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:
realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;
zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci

ucznia.
Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéow
z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okresla ustaw Prawo oSwiatowe oraz wydane
na jej podstawie rozporzadzenie.

ROZDZIAL 5
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
§8

W przedszkolu prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest dodatkowym zadaniem oswiatowym
polegajacym na organizacji indywidualnego i interdyscyplinarnego wsparcia
rozwoju matych dzieci, u ktérych rozpoznano niepetnosprawnos¢ lub zagrozenie
niepetnosprawnoscia.

Wspomaganiem obejmowane sg dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia
u nich dysfunkcji rozwojowych do czasu podjecia nauki w szkole.

Podstawg do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez zespdt orzekajgcych dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.



Wspomaganie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicéw.
Szczegdtowe zasady organizowania i prowadzenie wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci okreslono w przepisach odrebnych.

ROZDZIAL 6
BEZPIECZENSTWO DZIECI W PRZEDSZKOLU
§9

Przedszkole zapewnia dzieciom peilne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo dziecka od
momentu oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczyciela do
momentu odebrania dziecka przez rodzicéw.
W Przedszkolu dzieci majg =zapewniong statg opieke pracownikéw
pedagogicznych przy wsparciu pracowniké4w administracji i obstugi.
Podczas spaceréw i wycieczek oraz innych wyjs¢ poza teren Przedszkola,
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke zgodnie 2z procedurg wyjsé

i wycieczek.

ROZDZIAL 7
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§10
Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do
domu odpowiadajg rodzice.
Przez przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie
dziecka do wtasciwej sali przedszkolnej, w ktérej odbywajg sie zajecia danego
dziecka i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi.
Obowigzkiem rodzica jest upewni¢ sie, ze nauczyciel zauwazyt przybycie
dziecka na zajecia;

§11

Przez odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka z wiasciwej sali
przedszkolnej lub ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywaja sie zajecia.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane przez
rodzicéw (opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne
bezpieczenstwo.

Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 2 udzielane jest w formie pisemnej
przynajmniej przez jednego rodzica.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno by¢ udzielone na pismie i by¢

opatrzone wtasnorecznym lub elektronicznym podpisem rodzica.



5. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera:

1) imie i nazwisko osoby upowaznionej,

2) wskazanie dokumentu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka,

3) podpis upowazniajgcego.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy
sobie dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu ina Zzadanie
nauczyciela okaza¢ go.

7. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

§12

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczefistwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§13

1. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba
odbierajgca nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenhstwa (np. pozostaje
pod wptywem alkoholu bgdz innego $rodka odurzajgcego).

2. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie
informuje Dyrektora Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub Dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami dziecka.

3. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina
zamkniecia Przedszkola (g. 17:00) nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnié¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicéw.

4. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora
Przedszkola o zaistniatym fakcie.

§14

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe,

ktére rodzin powinien przedstawi¢ Dyrektorowi do wgladu.



ROZDZIAL 8
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§15
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 16
Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium

oswiaty,

7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§17

Zadania Dyrektora:



1) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

4) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola,

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwah

rodzicow,

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,
7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

8) wspdipraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

9) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

10) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

11) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

12)wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

13)dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

§18

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych,

w szczegéblnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Tarnowo Podgdérne w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspbétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,



4) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych

osobowych.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

§ 20
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

§21
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci,
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9)

projekt planu finansowego przedszkola,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,
opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,
5)opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczenh, nagréd i innych

wyréznien,

opiniowanie kandydatury o0séb do powierzenia funkcji kierowniczych
w przedszkolu,

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna
kadencje przez organ prowadzacy,

wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

10) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich

przez dyrektora przedszkola,

§ 22

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgacego o odwotanie z funkcji
dyrektora przedszkola Ilub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze
w przedszkolu,

wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,

wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
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6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicéw, dotyczgacych

wszystkich spraw przedszkola.

§23

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nastepnie go

uchwala.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Tarnowo Podgdérne o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wiekszoscig gtosdw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankdéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§24

Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
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Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Rada Rodzicéw moze porozumiewacd sie z radami rodzicéw innych przedszkoli,

szkét i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

Rada Rodzicéw moze wystepowad do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujacego nadzdér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicéw,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicéw wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosSci przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 25

Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

Dyrektor rozstrzyga spér w terminie 14 dni.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 26
W sytuacji, gdy Dyrektor jest strong w sporze powotywana jest komisja
mediacyjna, ktérej zadaniem jest polubowne rozwigzanie sporu.
W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organéw oraz
przedstawiciel osoby prowadzgcej.
Komisja rozwigzuje spér w ciggu 7 dni od jej powotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.

13



ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 27

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢
rozszerzone wedtug zainteresowan, uzdolnied oraz potrzeb (np. integracja
dzieci niepetnosprawnych).

W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje
dotyczaca list poszczegdlnych oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje
Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych
edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo - dydaktycznej i jej
skutecznosci,

w miare mozliwosci, nauczyciel prowadzi dany oddziat przez wszystkie lata
pobytu dzieci w Przedszkolu.

W przypadku braku mozliwosci, o ktérych mowa w ust. 3 decyzje o przydziale
nauczycieli do realizacji zadah w poszczegdlnych oddziatach podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

§ 28

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25, chyba Zze przepisy

szczegdblne stanowig inacze;j.

§ 29

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuhAcza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
Przedszkola programy wychowania przedszkolnego. Program jest podawany
do wiadomosci rodzicom.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Na zyczenie rodzicéw, opiekundéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia zapewnia sie w Przedszkolu nauke religii organizowana zgodnie
ze szczegobtowymi przepisami prawa.

W miare mozliwosci organizacyjnych w Przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia wykraczajgce poza podstawe programowa. Czas trwania tych zajed

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

z dzie¢mi w wieku od 3 do 4 lat - okoto 15 minut,
z dzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat - okoto 30 minut,
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5. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin

dziennie,
§ 30

Przedszkole jest wielooddziatowe.
W budynkach Przedszkola sg =zorganizowane oddziaty przedszkolne
z wyzywieniem dla dzieci od 2,5 roku do 6 roku zycia.

3. W miare posiadanych wolnych miejsc przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5 lat.

§ 31

Szczegétowag organizacje wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola przygotowywany i zatwierdzany na podstawie

przepiséw ustawy Prawo osSwiatowe.
§ 32

1. Dzienng organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozkfad
dnia opracowany przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia jest oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie
systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu iorganizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych
i oczekiwah rodzicéw.

3. Szczegdtowy rozktad dnia w Przedszkolu, wtym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz =zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe
programowg, okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§33

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez osobe prowadzaca.
Przedszkole funkcjonuje od godz. 6.00 do 17.00.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie
mniej niz 5 godzin dziennie.



Ze wzgledu na organizacje zywienia rodzice zobowigzani sg do przestrzegania
wyznaczonych godzin przyprowadzania dzieci lub do przekazania informacji

telefonicznej o spéznieniu w danym dniu.

ROZDZIAL 10
ZASADY DZIALANIA PRZEDSZKOLA W OKRESIE ZAWIESZENIA ZAjEC
§ 34

Zajecia w Przedszkolu zawiesza sie w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczehstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu i zdrowiu
dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2
dni Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 1.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt
telefoniczny;
inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sag
organizowane

z uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzania dzieci =zajeciami w poszczegdblnych dniach
tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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1)

mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

tagczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart

pracy,

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

c) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek

2)

10.

i gier edukacyjnych;

materiaty dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor Przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowad:

zakres tresci nauczania wynikajgcych z programdéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia Przedszkola;

tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania
oraz tygodniowego rozktadu zajeé, dyrektor Przedszkola informuje osobe
i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciele Przedszkola informujg rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko
w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajec
w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.
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11. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta

12.

13.

14.

15.

16.

18.

na telefon komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach
niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Potwierdzeniem  uczestnictwa dziecka w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

przestanie przez rodzicéw zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
odbieranie wiadomosci;
wykonywanie zadah w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.

W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie maja dostepu do Internetu,
obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie
sie z przestanym materiatem i wykonanie zadah w formie ustalonej przez
nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele Przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na
biezgco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami

w formie:

rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

rozméw telefonicznych.

. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie Przedszkola dla

dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie Przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenhstwu lub zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie Przedszkola dla
dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad

zajed
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania.

19. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie Przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
dziecka.

20. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego
Przedszkola dyrektor, w porozumieniu z osobg prowadzacg, moze
zorganizowad dla dziecka, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzgcy, Przedszkola.

ROZDZIAL 11

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§35

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikédw samorzgdowych niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw  niepedagogicznych  okreslajg  przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzgdowych.

4. Do zadah wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 36

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuhczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczehstwo
i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspétpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje
zajecia opiekuhczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci.

Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami sSwiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowad z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuicze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieh wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Nauczyciele przedszkola tworza zesp6t, ktérego cele i zadania obejmuja:

wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobdéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
wspdtdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
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9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

wspdtpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego swietowania,
kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé¢ udziat

zainteresowani rodzice,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10)realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) wspétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspétpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

21



17)otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢

i wyniki tej pracy,
19)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,

Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

21)udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placéwki.

11.W przedszkolu dziata zespdét nauczycieli ds. nowelizacji statutu procedur

i regulaminow, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi

na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie projektu zmian w statucie.
§ 37

Do zadah pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola

2) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym
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podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 38

Do zadah pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1)

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
zapewnianiu dostepnosci dzieciom ze szczegbélnymi potrzebami

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, we wspétpracy z nauczycielami,
wspieranie nauczycieli w:

a) - rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola- udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem

b) - dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) - doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci

dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
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7)

udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

§39

Do zadah nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1.

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspomaganie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) a) wspodlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

b) b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego,
programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie;

3)realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych

4)

dziatan i zaje¢, okresSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy

wychowawczej z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami;

5)w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi z

niepetnosprawnosciami

6) wspdtpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa dla rodzicéw;
8§40
Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dla dzieci z zaburzeniami
w prawidtowej budowie ciata oraz z obnizong sprawnoscia fizyczna;

2) prowadzenie d¢wiczeh indywidualnych w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb
a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) wspieranie nauczycielii innych specjalistéw w celu minimalizowania zaburzen;

4) wspodtpracowanie i instruowanie rodzicéw dziecka w celu kontynuowania przez

nich rehabilitacji i stymulacji jego rozwoju.

§41
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9)

Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel w miare mozliwosci organizacyjnych opiekuje sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§42

W przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego zostato utworzone stanowisko
wicedyrektora.

W szczegdlnosci do zadan wicedyrektora nalezy:

Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
przedszkola;

Przygotowuje projekty dokumentéw dotyczacych organizacji przedszkola, m. in.
wspoétdziata z dyrektorem w przygotowaniu koncepcji pracy przedszkola, arkusza
organizacyjnego, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej;

Prowadzi czynnosci zwigzane 2z organizacjg nadzoru pedagogicznego oraz

doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi rejestr zastepstw;
Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia zlecone przez dyrektora;

Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego, za ktére jest
odpowiedzialny;

Sprawuje nadzér nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

Obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy;

Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

10)Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym

11

12

nauczycieli;

)Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie i karanie nauczycieli

innych pracownikéw;
) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy,
itp.
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§43

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, i obstugi:

1) referent,

2) intendent,

3) pomoc nauczyciela,
4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) konserwator,

2. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczehstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL 12

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

844
1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposdredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
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3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 7 dni
w przedszkolu oraz wystgpieniu u dziecka choroby zakaznej

7) systematyczne zapoznawanie sie z tresciag komunikatéw, ogtoszen zamieszczanych

na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej

3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

8§45
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocs,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) swobody w wyrazaniu swoich mysli i uczug,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

§46

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

dziecka, w nastepujacych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania

przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

3. Skreslenia dziecka dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw

statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa -negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. OPS w Tarnowie Podgérnym., PPP w Tarnowie Podgérnym),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajacych sie uchybieh ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankéw,

4. Skreslenie dziecka nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do Kuratora Oswiat.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktéra

odpowiedzialny jest dyrektor i gtdwna ksiegowa jednostek organizacyjnych gminy.



§48

1. Statut przedszkola Ilub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna
gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.
§49

1. Z dniem wejsScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola” ,Lesne

Skrzaty” w PrzeZmierowie z 15.09.2022r.

2. Statut Przedszkola ,Lesne Skrzaty” w Przezmierowie w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie w dniu 5.12.2024r.
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